
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
------------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงคจ์ะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก          
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยอาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
  สังกัด สำนักปลัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - คนงานทั่วไป    จำนวน  2  อัตรา 

 2. ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทนที่
จะได้รับ ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก.) 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้ที่ จะสมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่ วไป และมีคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง          
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 
  3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) เพศชาย มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณใ์นวันสมัครฯ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
 ก. โรคเรื้อน ในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรค ในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

กรณีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 2.1 (5) (6) และ (9) ให้มีสิทธิสมัครสอบได้ แต่จะมี
สิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงาน ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 2.1 (5) (6) และ (9) แล้ว 

สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2521 

      4. กำหนดการ วัน เวลา และสถานที่ ท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ระหว่างวันที่ 12 - 20 กุมภาพันธ์ 2563 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) หมายเลขโทรศัพท์ 034-886122 - 24 ต่อ 11  

 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัครสอบคัดเลือก 
5.1 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

อย่างละ 1 ฉบับ (ให้นำฉบับจริง มาแสดงในวันสมัครฯด้วย) 
5.2 สำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป         

(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
5.5 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง (ถ้ามี)         

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 50.- บาท (จะไม่มี

การคืนเงิน ในทุกกรณี) 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ สถานที่สอบ และผลสอบ 
  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก และที่เว็บไซต์ http://www.nakhok.go.th 
  7.1 ประกาศรายชื่อและสถานที่สอบ  ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 
  7.2 ประกาศผลสอบผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการขึ้นบัญชีฯ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 
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 8. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก ชั้น 2 
      - กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2563  ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
      - กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 
ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

 9. หลักสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   1) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ปัจจุบัน  
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตุผล และระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ัวไปที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
   2) สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใด เพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
   3) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
   (1) สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  
   (2) ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชน ไปในการสอบของ        
แต่ละภาคทุกครั้ง เพ่ือให้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบหากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ
วิชานั้น 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่า เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5๐ หรือ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

 11. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  11.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก และที่เว็บไซต์ http://www.nakhok.go.th โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบ
คัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน         
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (การปฏิบัติ) เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
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  11.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่ละตำแหน่งไว้        
ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมี
อัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก พิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 12. การสั่งจ้าง 
 12.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก จะมีคำสั่งจ้างผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก โดยเรียงจาก
ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อที่ได้รับคะแนนสูงสุดมาสั่งจ้าง จนครบตามจำนวนอัตราที่ว่าง หากผู้ได้คะแนนสูงสุด
ไม่มารายงานตัวตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก จะเรียกผู้ได้คะแนนลำดับรองลงมาสั่งจ้าง
ตามลำดับ 
 12.2 ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้าง เมื่อจะเข้าทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
จะต้องมีผู้ค้ำประกัน หรือผู้รับรอง โดยเป็นข้าราชการ ซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

 13. การสงวนสิทธิ์ 
 ข้อกำหนดในประกาศนี้  องค์การบริหารส่ วนตำบลนาโคก ขอสงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไข
รายละเอียดบางประการ ซึ่งหากมีความจำเป็นในภายหลัง 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕63 
 

   

 
 (นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
-------------------------------------------------- 

ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อตำแหน่ง   คนงานทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา    รหัสตำแหน่ง  01 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ขับรถยนต์ได้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การกำกับตรวจสอบของ
หัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อบต. อาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้าง
ทั่วไป ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติตามสัญญา 

คุณสมบตัิผู้สมัคร 
 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์       
ตามกฎหมาย 

คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
 1. วุฒิการศึกษาข้ันต่ำประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 3. มีใบอนุญาตขับขีร่ถยนต์ 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - ทำสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ 1 ปี โดยจะมีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในอัตรา
เดือนละ 1,000.- บาท รวมเป็น 10,000.- บาท/เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบท้าย 


